
Антикоррупционная деятельность в ГАУ РБ «ТИЦ РБ» в 2022 году 

 

 

В ГАУ РБ «ТИЦ РБ» работа по противодействию коррупции осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Законом Республики Бурятия от 16.03.2009 № 701-IV «О 

противодействии коррупции в Республике Бурятия». 

В настоящее время мероприятия по противодействию коррупции 

осуществляются в соответствии с Планом противодействия коррупции в 

Государственном автономном учреждении Республики Бурятия «Туристский 

информационный центр «Байкал».  

На сайте ГАУ РБ «ТИЦ РБ» по адресу: https://baikaltravel.ru/main/contacts/docs/ 

размещено Положение об антикоррупционной политике.  

В ГАУ РБ «ТИЦ РБ» действует «телефон доверия», основной задачей которого 

является получение информации о фактах коррупционных проявлений в 

деятельности сотрудников и принятие мер оперативного реагирования по 

выявленным фактам. 

Среди работников на регулярной основе проводится работа по профилактике 

коррупционных проявлений. Активная деятельность в сфере антикоррупционного 

просвещения сотрудников будет продолжена.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://baikaltravel.ru/main/contacts/docs/


Информация об исполнении Плана противодействия коррупции в Государственном автономном учреждении Республики Бурятия 

«Туристский информационный центр «Байкал»» за 2022 год 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Отметка об исполнении 

1 2 3 4 5 

Меры совершенствования функционирования ГАУ РБ «ТИЦ Байкал» 

1.1. Размещение на официальном сайте ГАУ РБ «ТИЦ 

РБ» актуальной информации об 

антикоррупционной деятельности учреждения 

постоянно главный 

специалист - юрист  

Информация размещена в разделе 

«Локальные документы» по ссылке: 

https://baikaltravel.ru/main/contacts/docs/ 

1.2 Осуществление контроля за ФХД ГАУ РБ «ТИЦ 

РБ»  

постоянно Директор, главный 

бухгалтер 

Исполнено 

1.3 Ведение учёта и контроля исполнения документов 

для исключения коррупциогенных рисков при 

рассмотрении обращений граждан 

постоянно  главный 

специалист 

Исполнено 

 

1.4 

 

Проведение экспертизы организационно-

распорядительных документов учреждения на 

коррупциогенность 

постоянно Директор, главный 

бухгалтер, главный 

специалист - юрист 

Исполнено 

 

1.5 Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учёта, наличия и достоверности 

первичных документов 

постоянно Главный бухгалтер 

 

Исполнено 

 

1.6 Взаимодействие учреждения с органами местного 

самоуправления, правоохранительными органами, 

в сфере противодействия коррупции 

постоянно  главный 

специалист - юрист 

Взаимодействие учреждения с ОМСУ, 

правоохранительными органами, в 

сфере противодействия коррупции не 

осуществлялось 

1. Мероприятия, направленные на обучение и информирование работников 

2.1. Ознакомление работников с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в 

учреждении 

 

Регулярно при 

приёме на 

работу, при 

заключении 

трудового 

договора 

главный бухгалтер, 

главный 

специалист - юрист  

Исполнено 

 

2.2. Проведение с работниками ГАУ РБ «ТИЦ РБ» 

разъяснительной работы о недопущении 

поведения, которое может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение 

ежеквартально главный 

специалист - юрист 

Исполнено 

 



дачи взятки либо как согласие принять взятку или 

как просьба о даче взятки 

2.3. Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

постоянно главный 

специалист - юрист 

Исполнено 

 

2.4. Разъяснение работникам положений Кодекса этики 

и служебного поведения работников ГАУ РБ «ТИЦ 

Байкал», оказание консультативной помощи по 

вопросам применения Кодекса этики и служебного 

поведения 

постоянно, при 

приёме на 

работу 

при заключении 

трудового 

договора 

Директор, главный 

бухгалтер, главный 

специалист - юрист 

Исполнено 

 

2.5. Разработка инструктивно методических 

рекомендаций по организации антикоррупционной 

работы в ГАУ РБ «ТИЦ Байкал» 

по мере 

необходимости 

главный 

специалист - юрист 

Исполнено 

 

2.6. Обеспечение защиты персональных данных 

сотрудников ГАУ РБ «ТИЦ Байкал» 

постоянно  Директор, главный 

бухгалтер 

Исполнено 

 

2.7 Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью организации, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

постоянно по 

мере 

необходимости 

главный 

специалист - юрист 

Исполнено 

 

3. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 

3.1. Проведение анализа нарушений работниками ГАУ 

РБ «ТИЦ Байкал» Правил внутреннего трудового 

распорядка, положений Кодекса противодействия 

коррупции положений Кодекса этики и служебного 

поведения 

постоянно по 

мере 

необходимости  

главный бухгалтер Исполнено 

 

3.2. Проведение анализа заявлений и обращений 

граждан, поступающие на официальный сайт ГАУ 

РБ «ТИЦ Байкал» 

постоянно  Директор Исполнено 

Обращений граждан, содержащих 

информацию о фактах коррупции не 

поступало 

3.3. Проведение, в случае выявления в ходе работы, 

деяний коррупционной направленности со стороны 

сотрудников ГАУ РБ «ТИЦ Байкал», служебных 

проверок, по результатам которых материалы, при 

необходимости, направлять в правоохранительные 

органы 

по мере 

выявления 

фактов  

Директор, главный 

бухгалтер, главный 

специалист - юрист 

Деяний коррупционной 

направленности со стороны 

сотрудников ГАУ РБ «ТИЦ Байкал» 

не установлено, служебные проверки 

не проводились 



3.4. Осуществление контроля за соблюдением 

Федерального закона от 18.07.2011 года № 223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» 

постоянно  Директор, главный 

специалист - юрист 

Исполнено 

 

 



 


